e Zuzendari Nagusia
osakldetza Directora General

XEKXXX

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
(Servicio vasco de salud)

.@@@RESOLUCION 4235/2008, de 28 de noviembre, de la Directora
General de Osakidetza-~Servicio wvasco de salud, por la gque se
aprueban las bases generales gque han de regir los procesos
selectivos para la adquisicidén del vincule estatutario fijo en

Osakidetza-Servicio vasco de salud.@@@

El Plan Estratégico del Ente Pubklico Osakidetza-Servicio
vasco de salud para 2008-2012 incorpora, entre los compromiscs
piblicos gque complementan sus retos y lineas estratégicas, Yy
como reguisito necesario para el cumplimiento de su misidn, la
consolidacidén de su plantiila & través de la realizacién de
Ofertas publicas de Empleo.

Por otra parte, el Acuerdo de 14 de marzo de 2008 de la Mesa
Sectorial de Osakidetza-Servicio wvascoe de salud, aprcobado por
Decrete 106/2008, de 3 de Junio recoge en su anexo 15 la
convocatoria de una Oferta publica de Empleo para el afio 2008
con un ndmero minimo de 2000 plazas a computar al momento de la
resolucién definitiva del proceso. El criterio de inclusién de
las plazas a convocar se acordé en la Comisién Mixta Paritaria
de seguimiento de dicho Acuerde y fue ratificado por Acuerde del
Censejo de Administracidén del Osakidetza-Servicio vwvasce de
salud, por el gque se aprueba la Oferta Piblica de Empleo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997,
de 26 de Jjunic de Ordenacidén Sanitaria de Euskadi, la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatutc Basico del FEmpleade Publico, el Decreto
186/2005, de 19 de julio, gue regula los puestos funcionales del
Ente Piblico Osakidetza-Servicio wvasco de salud, y en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el gque se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud, y demds disposiciones de vigente aplicacién, y oldas las
Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVOC:

Primero.~ Aprobar las bases generales que han de regir los
procesos selectivos para la adguisicidn del wvinculo estatutario
fijo en Osakidetza-3ervicio vasco de salud.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/19%97, de 26 de
junio, de COrdenacidén Sanitaria de Euskadi, asi como en el
Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen
los Estatutcs Socizles de 0Osakidetrza, contra esta Resolucidn
pedra ser interpuesto recurso de alzada ante el
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dministracién de Osakidetza-Servicic vasco de salud, en el
prlazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacidén en el BODV.

7
En Vitoria~§§_§;§liz“fwaw%8”ﬁ§:%ﬁ;§;\?iﬂéﬂbre de 2008.

- Tt
Miswkidalia /
;
/

Directora Gene% &'-O5a; f EPYIcio vasco de salud.-
GLORIA QUESADA

 EUSKO JAURLARITZA
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Osakidetza

ANEXO I

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LCS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIC FIJO EN OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCC DE SALUD.

1.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas
generales para la provisidén mediante el sistema de concursc-
oposicién de los destinos ofertados pertenecientes a categorias
de personal estatutario de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Son objeto de cada proceso selectivo los siguientes destinos:

- Los puestos que no resulten adjudicados, asil como los gue
dejen vacantes locs adjudicatarios a la finalizacidén del
segundo de los concurscos de traslados conveocados conforme
al Acuerdo de condiciones de trabajoe para les afios 2007,
2008 vy 2009.

- Los destinos occupados por personal interino y contratado
administrativo incluido en la Disposicién Transitcria
Tercera de la Ley de Ordenacidén Sanitaria de Euskadi que
no sean objeto de consclidacién segun lo previstce en la
modalidad de acceso especifica recogido en las presentes
bases. El cese efective en dichos puestos se producira en
el momente en el que se produzca la toma de posesidn por
parte de los adjudicatarios correspendientes, en
cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.

- Las plazas vacantes comc consecuencia de las bajas
vegetativas, asi como las vacantes qgue por cualguier causa
puedan generarse hasta la fecha de finalizacidén del plazo
de toma de posesién del segundoe concursco de traslados
previsto en el parrafo segundo del presente apartado y si
ése no hubiera finalizado, hasta el 31 de diciembre de
2009.

- Los destinos de nueva creacidn gque por cualguier causa
puedan generarse hasta la fecha de finalizacidn del plazo
de toma de posesién del segundo concurso de traslados
previsto en el parrafo segundo del presente apartado y si
ése no hubiera finalizado, hasta el 31 de diciembre de
2009.

La oferta de los destinos se hard con antericridad a la
publicacién de la relacién de aspirantes gque han superado el
proceso selectivo.

Ademés de los anteriores, seran ofertados a gulenes
participen en el turno libre leos siguientes:
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- Los gue resulten vacantes ¢omo conseacuencia de la
chbtencién de destino, por parte de quienes ostentaban la
titularidad de los mismos, como personal fijo en otra
categoria y, en su caso, puesto funcional a través del
turno de promocién interna y los destinos obtenides en
este proceso por este turno siempre que, habiendo existido
toma de pesesién, no se haya realizado la incorporacién
efectiva al puesto de trabajo, y nc den derechoe a la
reserva del destinc obtenido.

- Los que resulten vacantes por haber renunciado su titular
al mismc al obtener un nuevo destino de la misma categoria
y en su casc puesto funcional dentro de esta Oferta
Pablica de Empleo.

- Los destinos convocados en los que, habiéndose realizado
la toma de posesidén por los asplrantes adjudicatarios del
turno libre, no exista incorporacién efectiva al puesto de
trabajo, siempre que no den derechc & la reserva del
destino cobtenide.

- TLos destinos vacantes como consecuencia de que su tltular
haya realizado la toma de posesién y la incorporacidn
efectiva en un destino obtenido per el turno libre en otra
categoria/puesto funcional dentrc de esta COferta Publica
de Empleo.

1.2.- Para su provisidén mediante promecidén interna se
regervara el 50% de los destinos por cada organizacidén de
servicics que se oferten en cada convocateria, a excepcidn de
las Organizaciones de Servicios en los gqgue la eleccidn se haga
por centro, en cuyo caso dicho porcentaje se aplicara sobre los
destinos ofertades por cada centrc concretc. Cuande el numero
gue resulte de la aplicacidén de dicho porcentaje sea Impar
deberid computarse comc un destino mas del turno de promocién
interna.

El cémputo total de los destinos ofertados en este turnc no
podrd en ningin caso superar el 50% del total de destinos
ofertados en cada convecatoria. No cobstante, en aguellas
convocatorias en los que se convogue un unico destino en la
categoria se ofertard al turnc libre.

Se acumularan al turno libre los destines gque no sean
cubiertos mediante promccidén interna.

1.3.~- Se reservan para su cobertura por personal
discapacitade el 5% de los destinos ofertades en cada turno
{(libre vy promocidén interna), para cuyo coédmputo se tendra en
cuenta el total de los destinos convocados por cada una de las
categorias profesionales obJjeto de convocatoria; en el supuesto
de que los puestos de la categoria ofertades nc alcanzaren el
nimerc de veinte, se procederd al ajuste del porcentaje de
reserva por grupo profesional. Si sclo hubiera un tnico destino
reservado para personal discapacitado, se ofertard al turno de
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promocién interna, y si quedara vacante se ofertara al turno
libre, para perscnal con discapacidad.

Las pruebas selectivas tendrdn idéntico contenido para
todes los aspirantes, sin perjuicic de las adaptaciones
previstas en estas bases. Al finalizar el proceso, se elaborara
una relacién tnica en la gue se incluirdn tedos los candidatcs
que hayan superado todas las prusbas selectivas, ordenados por
la puntuacién total obtenida, cocn independencia de la modalidad
en cada turno por el que hayan participado.

Por lo tanto, se contemplan dos turnos de acceso, cada uno de
los cuales contiene dos modalidades:

a) Turno libre

- Acceso general
- Cupo de reserva para personal con discapacidad

b} Turno de promocidén interna

- Acceso general
- Cupo de reserva para personal con discapacidad

1.4.- Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
turncs: likre ¢ promocién interna, independientemente de dJue
puedan hacer usc del cupo de discapacidad, si disponen de los
requisitos establecidos para ello.

T.as plazas incluidas en el cupo de reserva para personal con
discapacidad que nc sean cubiertas se acumulardn a las de la
modalidad de acceso general, dentro de su respectivo turno.

2.- CARACTERISTICAS DE LCS DESTINOS.

Los destinos en las organizaciones de serviciocs sanitarios
ocbijeto de esta convocatoria, la categoria y puestce funcicnal a
los gue pertenecen y, en su caso, la titulacién requerida para
su provisién, asi como el perfil lingtiistico, la fecha de
preceptividad si la tuviera, y el resto de reguisitos de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo I del Decreto 186/2005,
de 19 de Julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Piblico Osakidetza-Servicio wvasco de salud, son los dque se
relacionan en las bases especificas.

3.- NORMAS GENERALES DE LA SELECCION

La convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién
convecante, al tribunal encargado de Juzgar el concursc-
cposicién y a quienes participen en el mismo. En lo nec regido
por ellas se regularid por las disposiciones normativas que le
sean de aplicacidn.

4.~ NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE EMPLEO:

EUSKQ JAURLARITZA
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La naturaleza juridica de la relacidén que una a 1os
aspirantes que accedan a los destinos vacantes por el sistema de
concurso-oposicién con Osakidetza-Servicio vasco de salud, sera
de cardcter estatutario, conforme a la Ley 8/1997, de 26 de
junio, de Ordenacidén sanitaria de Euskadi.

5.—- CONDICIONES DE EMPLEO:

Al personal gque pase a ocupar destino mediante el
procedimiento establecido en la presente Resolucidn le sera de
aplicacién la Ley 8/1997, de Ordenacidén Sanitaria de Fuskadi y
las normas de desarrollc que de ella se deriven, asi como el
Acuerdo de regulacién de condiciones de trabajo del personal de
Osakidetza-Servicic vasco de salud vigente, estando sujeto a las
condiciones de emplec asimismo vigentes en la organizacidn de
servicios sanitarios a la que vaya destinado, con percepcién de
las retribuciones gque correspondan al destino objeto de
cobertura.

Los puestos incluidos en los procesos selectivos que
correspondan a personal de cupo y zona se integraran, una vez
finalizado el proceso selectivo, en los correspondientes
Servicios de Atenciodn Especializada, adquiriendo los
adjudicatarios de dichos destinos la condicidén de persocnal
estatutario fijo, y siéndoles de aplicacién la normativa citada
en el parrafo antericr.

6.~ REQUISITCS DE LOS ASPIRANTES:

6.1.- Para participar en el proceso que aqui se regula, los
aspirantes habran de reunir los requisitos al ultime dia del
plazo de presentacién de solicitudes, salvo las excepclones que
se prevean en las bases, debiendo mantener su cumplimiento hasta
efectuar la toma de posesidén del destino gue, &n su caso, se
adjudique.

6.2.- Son condiciones para optar a los destinos convocados
por el procedimiento de concurso-oposicién:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea ¢ del Espacio Econémico Europeo, 0 Ser
nacional de algun Estade al que, en virtud de la aplicaciodn
de los Tratados internacionales celebrades por la Unidén
Europea Vv ratificados por el Estado espafiol, le sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran ser admitidos el cényuge de los
nacionales a que se refiere el parrafo anterior, siempre que
no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no esten
separados de derecho, sean éstos menores de veintian (21)
afios 0 mayores de dicha edad gque vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de
jubilacidn forzosa.

Y K
e esio pauniamitzn
1468 | 2 GOBIERNO vasCo
C/. Alava, 45-01006 VITORIA-GASTEIZ =R

Tfno. 845/006 000 CEPARTAMENTO DE SANIDAD




s ERAKUNDE ZENTRALA
Osakadetza ORGANIZACION CENTRAL

c) Estar en posesién de la titulacidén exigida en la
convocatoria ¢ haber abonado los derechos para su expedicidn
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Sera
admitida, la presentacioén con posterioridad de las
titulaciones obtenidas tras el correspondiente proceso de
homologacién o convalidacién, siempre gue esta solicitud de
homologacién se hubiera efectuado antes de la finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes
aprobados en esta situacién deberdn acreditar la titulacidn
requerida antes de la finalizacién del plazo de eleccidn de
destincs.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en
posesién de la credencial gque acredite su homologacidn. La
solicitud de homologacién deberd haberse realizado antes de
la finalizacién del plazo de presentacidn de sclicitudes. Los
aspirantes aprobados en esta situacidén deberdn acreditar la
titulacién requerida antes de la finalizacidn del plazo de
eleccidédn de destinos.

d) Poseer la aptitud psicofisica precisa para el normal
desempefic del destino, la cual =se acreditard, una vez
superado el prcceso selectivo, mediante reconocimiento médicoe
en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada
la toma de posesién al cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a del servicic, mediante expediente
disciplinaric, de cualquier servicio de salud o
administracién ptblica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial firme para empleos o cargos publicos.

En caso de los nacionales de otros estados mencionados en
el péarrafo a), ademds, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni estar sometidc/a a sancidén
disciplinaria o condena penal gque impida en su Estado el
acceso a la Funcidén Puablica.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o
incempatibilidad segin la normativa vigente en el momento de
la efectiva incorporacién al destino adjudicado, dejando a
salvo el derecho de opcidn gue ésta le otorgue.

g) Eaber satisfecho los derechos de inscripcién dentro del
plazo de presentacién de solicitudes para la categoria
correspondiente.

h) Conocimiente oral y escritc de la lengua castellana en los
términos previstos en las presentes bases.

i} El cumplimiento de cualesquiera otros requisitos qgue se
exijan en las bases especificas.

7.— PERSONAS AFECTADAS POR DISCAPACIDAD.

Quienes concurran a destinos reservados a perscnal

discapacitado deberan tener reconocida dicha condi
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discapacidad de grado igual o superior al 33%, por el odrgano
competente de la Administracién (Departamento competente de las
Diputaciones Forales, IMSERSO, 0 equivalente), medilante
certificacién expedida con efectos dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de
discapacitado seran admitidas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes al proceso de seleccidn, siempre dque retnan la
aptitud necesaria para el desempefio del destino.

La “Comisién de Valoracién de Aptitud para el desempefic del
puesto de trabajo” sera qguién determine, una vez realizado el
reconocimientoe médice  por la Unidad dce Salud  Laboral
correspondiente, la aptitud o la no aptitud del aspirante en
funcién del puesto, deficiencia y grado de minusvalia.

La Comisién podra solicitar la realizacién de un periodo de
prueba del aspirante con caracter previo a la toma de posesidn
para la emisién de la conclusién definitiva.

8.- TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Podra participar en los procesos selectivos, mediante un
turno restringido de promocidén interna el personal gque, ademas
de cumplir los requisitos generales a los que se refiere la base
6.2 reuna los siguientes:

a) Ser personal fijo y estar en situacién de servicio activo
o servicios especiales en categoria y, en su caso, puesto
funcional de procedencia diferente a la gue opta, deblendo
mantenerse en dicha situacién hasta el momentoe de toma de
posesién del destino gue le sea adjudicado.

Se consideran como categorias diferentes agquellas en las que
no se exija estar en posesién de una titulacién académica o
especialidad concreta y cuyc acceso sea por  pProcesos
selectivos diferenciados, o habiéndose exigidc una misma
especialidad, pertenezcan a ambitos asistenciales (atencién
primaria o atencién especializada} distintos.

b) Haber completade dos afios de servicio en la categoria vy,
en su caso, puesto funcional de procedencia como personal
fijo de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

No podrén participar por este turno aquéllos aspirantes que
ostenten la condicién de personal fijo de la misma categoria y
puesto funcional.

En el supuesto de que el aspirante no curpla los regquisitos
para participar por este turno el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, su solicitud se trasladara
automaticamente al turno libre.

ace]
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Asimismo, los aspirantes sclo podran participar en un turno,
bien en el de promocidén interna, bien en el turno libre,
haciéndolo constar en la correspondiente solicitud.

El turno de promocién interna podréd ser objeto de resoluciodn
con caracter previo al turno libre en cualquiera de las fases
del procedimiento previsto en estas bases.

9.- SCLICITUDES

9.1.- Lugar vy forma de presentacion. Las personas que deseen
tomar parte en los procesos selectivos deberan realizar la
solicitud a través de Internet, mediante la cumplimentacion del
modelo que se facilita en la pagina web de Osakidetza en la
siguiente direccidn WWW.osakidetza.euskadi.net.

Excepcionalmente, la solicitud podra realizarse acudiendo a
las dependencias que se habilitarédn al efecto, en los siguientes
lugares:

Bilbao

Donostia-San Sebastian

Vitoria-Gasteiz

y cuya ubicacidén especifica se facilitard en los medios de
comunicacidn.

H

La admisién al proceso reguliere haber cumplimentado ¥
realizado en tiempo y forma dentro del plazo de presentacidn de
solicitudes la correspondiente instancia en cualquiera de las
dos modalidades previstas y haber abonado los correspondientes
derechos de inscripcién.

No obstante lo anterior, el aspirante dispondra de un plazo
de 10 dias habiles para subsanar el error en la cantidad
abonada.

La cumplimentacién de la solicitud via Internet se podré
realizar a través de los centros publicos Kzgunea del Gobierno
Vasco.

9.2.- Pago de derechos de inscripcidn.

A los efectos del cumplimiente del requisito que prevé la
base 6.2.g) de esta convocatoria, el pago los derechos de
inscripcién deberad efectuarse dentro del plazo de presentacidn
de solicitudes, en cualguiera de las siguientes entidades
colaboradoras: BBK Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa,
Gipuzkoa Donostia Kutxa, Euskadi Kutxa/Caja Laboral, La Caixa ¥y
BBVA. En el caso de optar por el abono en las sucursales de
estas entidades, se debera presentar el impreso de solicitud en
la entidad financiera colaboradora, gquien una vez realizado el
ingreso lo validard mecénicamente.

En el supuesto de optar por el abono via Internet se deberan
cumplimentar los apartados de pago de derechos de inscripcidn
previstos en la solicitud.
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La cumplimentacién de la solicitud requerira del abono de
los siguientes derechos de inscripcidn, conforme al Grupo de
titulacién al que pertenezca los destinos ofertados:

1. Grupo Al (antiguoc grupc A) 25 euros
2. Grupo AZ (antiguoc grupo B) 20 euros
3. Grupo C - Subgrupo CL (antiguc grupo C) 15 euros
4. Grupo ¢ - Subgrupo C2 (antiguc grupo B) 15 euros
5. Grupo E 10 euros

8.3.- Plazo.

Los aspirantes dispondran del plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacidén en el BOPV de las
bases especificas de cada convocatoria, cque finalizard a las 14
horas del ultimo dia del mismo, para presentar la solicitud
conforme a lo que se establece en la base 9.1 vy abonar los
derechos de inscripcién.

9.4.- Adaptaciones técnicas.

Las personas que tengan reconocida la condicién legal de
discapacitado deberan hacer constar en su solicitud, las
adaptaciones técnicas gque consideren necesarias para la
realizacién de las pruebas selectivas, pudiendo ser de
aplicacién las previsiones recogidas en el Anexo de la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se establecen criteriocs
generales para la adaptacién de los tiempos adicionales en lcs
procesos selectivos para el acceso al emplec pUblico de psrsonas
con discapacidad.

9.5.- Motives de exclusidén del procedimiento.

La consignacién de datos falsos en la solicitud ¢ en la
documentacién gue se aporte asi como cuaiquier actuacidén
improcedente invalidante de las pruebas previstas en la fase de
oposicién o Concurso, se sancionara, previo axpediente
contradictorio, con la exclusién del aspirante en todas los
procesos selectivos en los que haya solicitado participar en la
presente convocatoria y la invalidez de los resultades gue
hubiera podido obtener en cualguiera de las fases en que hubiera
participado, sin perjuicio de las medidas legales que
correspondan, asi como de las listas de contratacidédn tempcral
que se deriven de la presente oferta.

El domicilio gque £figure en la solicitud se considerara el
inico valide a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion
como la comunicacién a Osakidetza-Servicio vasco de salud de
cualquier cambio del mismo.

Los participantes que faciliten una direccién electrénica c
teléfono movil consienten su utilizacién para las comunicaciones
gue Osakidetza pueda efectuar en el transcurso del procesc
selectivo.
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9.6.- Eleccién de la lengua oficial en gque se desea realizar
la fase de oposicidn.

Los aspirantes deberan cumplimentar en el modelo de solicitud
la lengua oficial en la que deseen realizar las pruebas
correspondientes a la fase de oposicidn, siendc su opcildn
vinculante. En caso de gque no cumplimenten este apartado, se
entenderé que optan por realizar las pruebas en castellano.

10.- CONOCIMIENTO ORAL Y ESCRITO DE LA LENGUA CASTELLANA

La acreditacién del conocimiento oral y escrito de la lengua
castellana se realizard mediante la aportacién del Diploma de
Espafiol (comc minimo nivel intermedic, B2 o Cl) requlado en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o el Certificado de nivel
intermedio Bl o del nivel avanzado B2 de espaniol como lengua
extranjera expedido por el drganc competente de la
administracidén educativa de la correspondiente  Comunidad
Auténoma de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diclembre.

Cuedan exentos de aportar la correspondiente acreditacidén los
nacionales de los paises cuya lengua oficial sea el espafiol ©
castellano,

Igualmente, estaran exentos de acreditar el conocimiente de
este requisito:

a) aguellos aspirantes cuyo titulo académico exigible como
requisito para presentarse a la categoria a la que optan haya
sido expedido por los oérganos competentes en materia de
Educacién del Estado espafiol o de estados cuya lengua oficial
sea el aspaficl.

b) aguellos aspirantes gque aporten documentos acreditativos
de haber obtenide el Diploma de estudics avanzado, la
suficiencia investigadora o el titulc de Doctor, expedidos por
alguna Universidad del Estado espafiol o de estados cuya lengua
oficial sea el espafiol.

11.- RELACIONES DE ASPTRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
CONCURSO OPOSICION.

11.1.- Relacidén provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de scolicitudes, el
Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicic wvascoe de
salud dictard Resolucidén aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresidn, en su caso, del motivo de
exclusién y del turne en el que se solicita participar,
concediende un plazo de diez dias hébiles para presentar
reclamaciones y subsanar la solicitud. Esta Resolucidn sera
publicada en la padgina web de Osakidetza.
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11.2.- Relacién definitiva de admitides y excluidos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Director de Recursos
Humanos de QOsakidetza-Servicio vasco de salud dictard Resolucidn
aprobande la lista definitiva de admitidos Yy excluidos, con
expresién, en su caso, del motivo de exclusidén y del turno en el
que se solicita participar. Esta Resolucién serd publicada en la
pagina web de Osakidetza.

12.- FASE DE OPCSICION.
12.1.- Realizacién de las pruebas selectivas.

La convocatoria para la realizacidén de las pruebas selectivas
correspondientes se hard piblica en la pagina web de Osakidetza-
Servicio vasco de salud y en los mediocs de comunicacidn de
maxima difusién, seflaléandose dia, hora y lugar.

A la realizacién de las pruebas podran asistir los aspirantes
que figuren como admitidos al procesc en virtud de la Rescluciédn
definitiva de admitides y excluidos asi comc aquéllos gque, aun
figurando como excluidos, acrediten en el acto convocado la
interposicién del correspondiente recursc de alzada, a resultas
de lo que se determine en la resolucién firme de la impugnacién.

Dicho recurso de alzada deberid ir acompafiado de ccpia del
duplicado de la solicitud y del Justificante del ingreso
realizado en concepto de pago por derechos de inscripcidn.

En el caso de que un aspirante no aparezca relacicnado en la
lista de admitidos ni en la de excluidos, al recurso debera
acompafiar fotocopia del duplicado de 1la solicitud vy del
justificante del ingreso realizade en concepto de pago por
derechos de inscripcién.

12.2.- Contenido de la fase de oposicidn.

La fase de oposicién estard constituida por los ejercicios
gque se indiquen en las bases especificas de cada convocatoria.

La fase de oposicién por el sistema de Promocidédn Interna
tendrad el mismo contenido que la fase de oposicidn de las
pruebas de seleccién por el sistema general de acceso libre.

12.3.- Valcoracién de la fase de oposicidn

Cada ejercicio, que tendrd caracter eliminatorio, sera
valorade entre 0 y 100 puntos, siendo condicién necesaria y
suficiente alcanzar 50 puntos en cada uno de ellos para
considerarlos superados, suponiendo esta puntuacidén el 50% de
cada ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra
constituida por la media aritmética que resulte de b
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suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes entre el
numero de ejercicios realizados, habiendo de obtenerse, para
considerar superada esta fase, una puntuacidén de, al menos, 50
puntos, esto es, el 50% de la fase de opcsicidn.

Dichos ejercicios no conllevaradn penalizacién por respuestas
incorrectas.

En ningun caso la puntuacidén obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de cposicién.

12.4.- Publicacidén de resultados de las pruebas selectivas.

Tras la realizacién de cada ejercicio, y una vez corregido
pcor el Tribunal calificader, la Direccidén de Recurscs Humancs
procederd a la publicacidén de los resultados obtenidos por leos
aspirantes en la pédgina web de Csakidetza. En dicha publicacién
se habilitard un plazo no infericr a 10 dias habiles para
presentar reclamacicnes.

Estas reclamaciones se resclveran mediante la publicacidn de
la relacidén de aprobados en la pagina web de osakidetza.

No ocbstante lo anterior, en el casc de que la fase de
oposicién conste de mas de un ejercicio se podrd optar bien por
la admisidén a los mismos de todos los aspirantes presentados al
primer ejercicio, o bien por publicar el listado de aspirantes
que pueden realizar los ejercicios sucesivos de la fase de
oposicidén una vez finalizado el plazo de reclamaciones contra
lcs resultados del primero de ellocs y resueltas las
reclamaciones presentadas. Dicho listado se publicara en la
pagina web de Osakidetza.

12.5.- Relacidn de aprobadcs de la fase de cposicidn.
12.5.1.- Publicacién.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
elaborard y aprcbard la relacién de aprobados en esta fase por
orden de puntuacién. La Direccidn de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicic vasco de salud ordenard su publicacidn
mediante Resolucidn en la pagina web de Osakidetza.

Los aspirantes interesados dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del sigulente al de la publicacidn
para formular las reclamaciones gue consideren oportunas, =an
escrito dirigide al Director de Recursos Humanos, el cual las
resolverd previo informe preceptivo del Tribunal Calificador.

12.5.2.~ Presentacién de documentacién.

Los aspirantes aprobados dispondran del plazo de 10 dias
hébiles previstc en el parrafo anterior para presentar la
documentacién acreditativa del cumplimientc de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los
méritos valorabkles.
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Seran hechos piblicos en la pagina web de Osakidetza a la vez
que la relacién de aprobados, los pericodos de serviclios
prestados en Osakidetza por los aspirantes incluidos en la
relacién de aprobados, los prestados en otras administraciones
ya registrados por Osakidetza, los datos correspondientes a 1los
perfiles linglisticos que obren en poder de Osakidetza y los
correspondientes a los conocimientos de informatica gque pusdan
acreditarse mediante IT Txartela, pudiendo ser susceptibles de
reclamacién durante el plazo de 10 dias habiles, establecido en
la presente base para la presentacién de documentacidn.

T.a deccumentacién a presentar es la gque a continuacibén se
relaciona:

a) Fotocopia simple del D.N.I., pasaporte o permiso de
conducir o documento equivalente para lcs nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdémico
Europeo o de los estados a los gue, en virtud del Tratado de
la Unién Furopea, de otros tratados ratificados por Espafla ©
de norma legal, les sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola ¥y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia
compulsada del documentc que acredite su nacicnalidad y, en
su caso, los documentos gque acrediten el vinculc de
parentesco y el hecho de vivir a expensas © estar a cargo del
nacional de otro Estade con el gque tengan dicho vinculo.
Asimismo deberan presentar declaracidén Jurada o promesa de
éste de que no esta separado de derecho de su cbédnyuge Yy, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b} Fotocopia simple de las titulaciones exigidas para el
acceso a cada categoria/puesto funcional, de conformidad con
lo gue se exija en sus bases especificas. Quien se encuentre
en proceso de homologacidn ¥y convalidacién de la titulacién,
debera presentar fotocopia simple de la solicitud de
convalidacién presentada antes de la finalizacidén del plazo
de solicitudes.

<) Quienes tengan reconccida la condicidn legal de
discapacitados, deberan presentar fotocopia compulsada de la
resolucién de reconocimiento de discapacidad.

d) Fotocopia simple del perfil lingiiistico, sin perjuicio
de que pueda presentarse en un momento posterior del proceso,
cuando tenga la consideracidén de requisito.

e} Fotocoplia simple que acredite el cumplimiento de
cualesquiera otros requisitos exigidos en las bases o en la
normativa vigente para el desempefic de la categoria/puesto
funcicnal en la que se participa.
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f}) Certificacién original o copia auténtica emitida por
notario, de la experiencia profesional con expresidén de la
categoria, vinculo Juridico, grupo, V desglose de los
periodos desde la fecha de inicio ({(dia, mes, afio) hasta la
fecha final (dia, mes, afio},emitida por la Direccién de la
Organizacién de servicios sanitarios correspondiente o por
los 6érganos competentes de la Administraciédn Pablica que
corresponda, con arreglo al modelo que se acompafia COmo Anexo
1I a la presente Resolucidn 0 al modelo que la
correspondiente Administracién Piblica tenga establecido para
tal fin, donde se especifique el desglose de los periodes
trabajados con arreglo a lo anteriormente expresado.

g) Solicitud de vinculacidn de experiencia profesional vy en
su caso de opcidén de valoraciém del nivel de desarrollo
profesional para agquellas categorias gue lo tengan previsto
en sus bases especificas..

h} Fotocopia simple de los demés méritos valorables, de
conformidad con los baremos contenidos en las bases
especificas

12.5.3.— Exenciones de la obligacién de presentacién de
documentacién.

Con caracter general, en aquellas categorias en las qus se
determine, los aspirantes aprobados estardn exentos de la
obligacién de presentar acreditacidn respecto de los requisitos
vy méritos que ya cbren en poder de Osakidetza, y que consten en
la informacién gue se pone a disposicién de 1los aspirantes
aprobados segin lo indicado en la base 12.5.2.

Asimisme, estardn exentos de la obligacion de acreditacidn
los siguientes supuestos:

1.- Servicios prestados:

Los aspirantes aprobados estardn exentos de acreditar 1los
pericdos de servicios prestados en Osakidetza-Servicio vascc de
salud, asi como los prestados en otras Administraciones Piblicas
si ya constan en la informacidén que se pone a disposicidén de los
aspirantes aprobados segun lo indicado en la base 12.5.2.

2.- Conocimiento de euskera:

a) Los perfiles linglisticos acreditados y convalidados por
Osakidetza-Servicic vasco de salud serdn computados de oficio,
por lo que no sera necesaria ni su alegacién en la solicitud ni
su acreditacidn.

b) Asimismo, estardn exentos de acreditar el conocimiento de
suskera guienes hubieran obtenido su titulacién & traves de HABE
o mediante la superacién de las pruebas de perfiles lingtisticos
oficiales, o 21 titulo EGA, si bien para su consideracidén como
requisito o mérito en el presente proceso selectiversegeberan

R %) EUSKO JAURLARITZA
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alegarlc, haciéndolo constar en su solicitud de participacidn en
el mismo y otorgar el consentimiento expreso a Osakidetza para
el accesc a los correspondientes registros, a fin de verificar
la exactitud de la alegacidn realizada.

En el caso de ne haberse otorgado expresamente el
censentimiento a gque se refiere el parrafo anterior, en la
soclicitud de participacién del proceso selective, se deberd
acreditar en fecha anterior a la celebracidén de la prueba de
euskera del perfil linguistico correspondiente, la posesidén del
titulo ¢ certificado alegado.

En 2l caso de que el aspirante haya solicitado a Csakidetza
la convalidacién del titulo acreditativo del conocimiento de
euskera dentro del plazo de presentacidén de solicitudes para
participar en el presente proceso selectivo vy, a la fecha de
finalizacidén del plazo a gque se refiere la presente base no
obrara en su poder la correspendiente resolucidn de
convalidacidn, deberd aportar la fotocopia simple de 1la
titulacidédn que acredite el conocimiento de esuskera gue tiene en
ese momento.

3.- Conocimientos de informética:

Asimismo, estan exentos de ©presentar la documentacidn
relativa a los conocimientos de informatica quienes hubieran
obtenido la certificacién acreditativa de los mismos a través de
cualgquiera de los KZGune contemplados en el Plan Euskadi en 1la
Sociedad de la Informacldn.

4,- Resto de méritcs:

En las convocatorias que se determine, aquellos méritos que
hayan sido incluidos en la aplicacién de curriculum vitae hasta
la fecha de finalizacidédn del plazo de presentaciédn de
documentacidén. Estos méritos habrian de ser validados unicamente
por quienes se incluyan en la relacidn de aspirantes con derecho
a destino.

5.- Turno de promocidén interna:

Quienes participen por este turno estan exentos de acreditar
la documentacidén relativa a los requisilos exigidos en la base
8, 81 bien deberdn hacer constar la eleccidén de turnc en la
solicitud de admisién al proceso selectivo.

6.- Disposicién Transitoria Tercera de la Ley de Ordenacién
Sanitaria de Euskadi:

Quienes participen mediante la modalidad contemplada en la
Disposicién Transiteoria Tercera de La Ley de COrdenacidn
Sanitaria de Fuskadi deberdn Unicamente Thacer constar la
modalidad de participacidén en la =solicitud de admisidén al
prcceso selectivo.
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7.— Auxiliares de Enfermeria en funcicnes de Técnico Supericr
anteriores a 1984:

Quienes participen por esta modalidad deberadn Unicamente
hacer constar la eleccién de modalidad en la solicitud de
admisién al proceso selectivo.

13.- F¥ASE CONCURSO
13.1.- Valoracién de la fase de concurso:

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo que
acompafie a las bases especificas de cada convocatoria, conforme
a los siguientes criteriocs generales:

1.- Experiencia Profesicnal:

Con caracter general, se valoraran los servicios prestados en
la misma categoria/puesto funcional en el que se participe.

En el casoc de servicios prestados en una categoria gue haya
sido objeto de modificacién normativa, se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Si la categoria en la gue se han prestade servicios se ha
integrade en otra para Cuyo acceso se exige la misma titulacidn,
se computaran aquéllos como si hubieran sido prestados en la
nueva categoria/puestc funcicnal.

b) En el caso de servicios prestados en categorias a las due
no se pueda optar como consecuencia de su desaparicidén por
modificacién normativa o por no poseer la titulacién de forma
sobrevenida, el aspirante deberd optar de forma expresa Yy
vinculante por la categoria/puesto funcional en el que aguéllos
deban valorarse, siempre gque la categoria eleglda sea del mismo
Grupo Profesional o del inmediatamente inferior, v disponga de
titulacién suficiente para su acceso, computandose la
experiencia en un porcentaje del 75%.

c) En el caso de gque se trate de servicios prestados en una
categoria que haya sido subdividida en wvarias, el aspirante
optara por la categoria/puestoc funcional en gue deban
computarse, siempre que disponga de titulacién suficiente para
su acceso.

La opcién efectuada por el aspirante, a que s refieren los
apartados b) y c¢), sera asimismo vinculante para futuros
procesos derivados de la presente Oferta de Empleo, incluida la
elaboracién de las préximas listas de contratacidédn temporal.
Dicha opcién de vinculacién deberda efectuarse dentro del plazo
de 10 dias hébiles establecido en 1la base 12.5.2 para la
presentacién de documentacion.

2.- Formaciébn:
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Se valorarin en los términos establecidos en las bases
especificas.

a) Feormacidén Pregrado:

Se valorara el expediente académico en las convocaterias en
las gue asi lo dispongan sus bases especificas.

Igualmente, % conforme se establezca en las bases
especificas, el tribunal podra valorar otras titulaciones del
mismo nivel académico siempre gque guarden relacién con las
funciones y tareas del puesto a desempefiar.

b) Formacidén Postgrado.

Serd valorada dentrc de este apartade la formacidn gue
resulte acreditada conforme a lo siguiente:

- Doctor

- Master Postgrado

- Experto universitario

- Suficiencia investigadora o Diploma de estudiocs avanzados
- Licencia de Grado

c) Formacidén Especializada.
d) Formacién Continuada.

Unicamente podrédn valorarse cursos impartidos vy acreditadoes
por Organismos Oficiales, Universidades, Tnstitucicnes
Sanitarias, y en su caso, Colegics Profesionales y Scciedades
Cientificas, asi como los cursos impartidos y acreditados en
virtud de los Acuerdos de Formacidén Continua suscritos por la
Administracién de la Comunidad Autdnoma Vasca, Siempre gue no
formen parte de un plan de estudics para la obtencidn de una
titulacién oficial.

e} Actividad docente.
f) Actividad cientifica y de difusién del conocimiento:
g) Desarrollc profesional:

Los aspirantes que participen en convocatorias
correspondientes al grupo profesional de Facultativos Médicos y
Técnicos podran optar por la asignacién de la puntuacidn
correspondiente al nivel de desarrollo profesional reconocido de
acuerdo con las bases especificas en sustitucién de la que les
pudiera corresponder de acuerdo con los apartadecs d} (formacidn
continuada), e) (Actividad docente} y £) (Actividad cientifica vy
de difusién del conocimiento). Dicha opcién se harad efectiva en
el momento de la presentacidn de méritoes.

h) Tdiomas: Se valorardn en las convocatorias en gue asi lo
prevean sus bases especificas, pudiendo obtenerse un maxime de 3
puntos por idioma, con un maximo total de 5 puntos.
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Este mérito se acreditarda mediante la presentacion del
certificado correspondiente de la escuela oficial de idiomas o©
egulvalente.

I.- Seran considerados equivalentes al certificado de aptitud
del ciclo superior de las escuelas oficiales de idiomas 1los
siguientes tituleos, valorédndose con tres puntos:

- Inglés:

1.- Certificate of Proficiency in English, de la Universidad
de Cambridge.

2.- Passed Grade Twelve, del Trinity Collage.

3.- Higher Level, de la Universidad de Oxford.

4.- TOEFL Puntuaciones superiores a 600 en aexamen
convencional, © 250 puntos en examen por ordenador.

- Francés:
1.- Dipléme d Hautes FEtudes Frangaises, de la Alianza
Francesa.

2.- Dipléme Approfondi de Langue Frangaise {DALF)
3.- Dipléme Superieur Etudes, de la Alianza Francesa.
4.- Dipléme de Langue, de la Alianza Francesa.

Aleman (del Instituto Goethe}:

1.- Grosses Deutsches Sprachdiplom {GDS)

2.- Zentrale Oberstufenprufung (ZOF)

3.- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

4,- Priifung Wirtschaftsdeutsch.

II.- Serin considerados equivalentes a 4° de las escuelas
oficiales de idiomas, valorindose con dos puntes, los siguientes
titulos:

- Inglés:

1.- Certificate in Advanced English, de la Universidad de

Cambridge.

2.- Grade 11, del Trinity Collage.

- Francés:
1.- Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise (2° grado DELF)
2.~ DL- Dipléme de Langue-Alliance Francaise (B2)

Aleman:

1.- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) Instituto Goethe.

III.- Seran considerados equivalentes a 3° de las escuelas
oficiales de idiomas valorandose con un punto, los siguientes
titulos:
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- 1Inglés:

1.- First Certificate of English, de la Universidad de
Cambridge.

2.- Grade 9, del Trinity College

3.- TOEFL. Puntuaciones supericres a 310 en examen
convencional.

- Franceés:

1.- Dipléme d ftudes en Langue Francaise (1° grado DELF)
2.- Certificat d'ftudes de Frangais pratique 2, de la Alianza
Francesa (Bl).

- Aleman:

1.- Zertifikat Deutsch fiur den Beruf, del Instituto Goethe.
2.~ ZAP-Zertifikat Deutsch als Fremdsprache, del Instituto
Goethe.

IV.- Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa ¥y
alemana se valoraran con la maxima puntuacidn.

A los aspirantes que, al amparo de lo dispuesto
anteriormente, acrediten estar en posesién del certificado de
aptitud del ciclo superior de la escuela oficial de idiomas o
equivalente, se les otorgarda la maxima puntuacidén en el idioma
de gue se trate. En el supuesto de hallarse en posesién del
Grado de aptitud de la Escuela Oficial de Tdiomas de dos ¢ mas
de los idiomas sefialados antericrmente, se otorgaran a los
aspirantes los 5 puntos correspondientes a este apartado.

1) Conocimienteos de Informatica:

Al margen de su consideracién como ejercicio integrante de la
fase de oposicién en aquellas categorias en las que asi lo
dispongan sus Dbases especificas, la acreditacién de un
determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como
mérito, mediante la superacién de la prueba destinada a la
obtencién de los moédulos que el Plan Euskadi en la Sociedad de
la Informacién pone a su disposicién en los centres publicos
KZGunea, de la siguiente forma:

Microscft Word 2000 0,50 puntos
Microsoft Word 97/XP/2003 Béasico 0,25 puntos
Microscft Word 97/XP/2003 Avanzado 0,50 puntos
Microsocft Power Point 2000 0,50 puntos
Microscft Power Point 97/XP/2003 0,50 puntos
Microscoft Excel 2000 0,50 puntos
Microsoft Excel 97/XP/2003 Basico 0,25 puntos
Microsoft Excel 97/XP/2003 Avanzado 0,50 puntos
Microsoft Access 200C 0,50 puntos
Microsoft Access 97/XP/20C3 Basico 0,25 puntos
Microsoft Access 97/XP/2003Avanzado 0,50 puntocs
Microsoft Outlook XP 0,50 puntes
Internet Béasico 0,25
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Internet Avanzadoc 0,50 puntos

La superacidn de estos mddulos se acreditard mediante el
sistema de certificacidén IT Txartela. En caso de dJue se
acrediten las versiones béasica y avanzada del mismec médulo sdlo

podrd valorarse esta ultima. Las certificaciones de una
aplicacién de versidon posterior, anulardn las de versiones
anteriores.

Igualmente, v salvoe para las categorias en las gue sea
requisito, serdn validas comc acreditacidén de este mérito las
certificacicnes emitidas por Organismos Cficiales y Centros de
Ensefianza Publicos de cursos gue versen scbre esas mismas
aplicacicnes, conforme al siguiente baremo:

Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos
Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos
Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos

La puntuacién maxima alcanzable con este mérito es de 2
puntos.

3.- Euskera: Se valoraran en los términos establecidos en las
bases especificas. Se valorard como méritc el perfil lingiiistico
gque hava sido debidamente acreditade dentro del plazo previsto,
o se haya obtenidc a través de las convocatorias ordinarias 2009
de perfiles prevista en las presentes bases.

13.2.- Acreditacidén de perfiles linglisticos mediante las
convocatorias ordinarias de acreditacién de perfiles de
Osakidetza:

Los aspirantes que asi lo deseen podran acreditar el
conecimiento de euskera mediante la realizacién de la prueba
correspondiente a la convocatorla ordinaria de acreditacidén de
perfiles lingiisticos a la que sean convocados una vez publicada
la relacién de aspirantes qgue hayan superado la fase de
oposicidn.

Para participar en dicha convocatoria, los aspirantes gue
havan superado la fase de oposicién deberén hacer la oportuna
sclicitud en el momentoc de la convocatoria de acreditacidén de
perfiles a la gue pusdan optar.

Para los puestos en los que el conocimiento de euskera nc es
requisito, los perfiles lingiiisticos que tendran asignados los
puestos ccnvocados seran los establecidos en el Anexo I del
Decreto 186/2005, de 19 de Jjulic, gue regula los puestes
funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

La puntuacién correspondiente a la valcracidén de estos
perfiles lingliisticos representarid respecto de la puntuacidn
maxima alcanzable en el resto del proceso los porcentajes

previstos en el articulo 24 del Decreto 67/2003, de 1%4!%5
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de normalizacioén del uso del euskera en Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Asimismo se valorara con el porcentaje gque corresponda
conforme al péarrafo anterior la acreditacién de los perfiles
inferiores al establecidoc para el correspendiente  Grupo
profesicnal.

En todo caso, la valoracién del conocimiento de Euskera
tendrd como limite el porcentaje que se otorga al perfil del
puesto funcional de que se trate en 2l Anexo I del Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicioc vasco de salud.

El régimen de equivalencias de estos perfiles sera el
recogido en el articule 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril,
asi como el recogido en el Decreto 64/2008, de 8 de abril y sus
normas de desarrcllo.

Los aspirantes presentardn, en los términos previstos en las
bases reguladoras de cada fase del proceso, fotocopia de la
titulacién o acreditacidn que posea.

A los asplirantes que, al amparo de lo dispuesto
anteriormente, acrediten el correspondiente perfil se les
otorgara la puntuacién correspondiente.

14. — RELACICN DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION.
14.1.- Publicacidn.

El tribunal elaborara y aprobard la relacidén de aspirantes,
por el orden de su puntuaciédn final, con indicacidn separada de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurse vy de
oposicidn, pudiendo efectuarse por separade la relacidn
correspondiente al turno de promocién internaz y al turno libre,
respetandose en todo caso la preferencia de gquienes concurran
por el turnc de promocidén interna para la eleccidn de destinos.

La calificacién final de cada aspirante vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concursoc y oposiclén.

Caso de producirse empate entre los aspirantes, se dara
pricridad a las mujeres en aguellas categorias y puestos
funcionales gue corresponda conforme a lo previstce en el
articule 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. S5i se mantuviera el cmpate, se
resolvera en favor de quien obtenga mayor puntuacién en la fase
de cposicién. Si persistiese, se atendera a la mayor puntuacidn
alcanzada en el apartado de experiencia profesional. De
continuar el empate, se resolvera en favor del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién total en cada uno de 1los
apartados del baremo de méritos enumerados en las Dbases
especificas por el orden expresade en agquellas. 5i tras la
aplicacién de todos estos criterios, persistiera el empate, s¢
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optard por el candidato que haya accedido antes en el tiempo a
la primera relacién de empleo en la categoria y puesto funcional
que se convodque, cualquiera que sea su vinculacidén laboral.

El Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco
de salud ordenard la publicacién de la resolucidn en la pagina
web de Osakidetza. Cada resolucién constara de cuatro Anexos. El
Anexo I sera la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo con posibilidad de optar a destino, el Anexo
II constituira la relacién del resto de personal gue ha superado
el proceso selectivo no incluido en el anexo I, el Anexo I1I
contendrd la relacidon de personal excluido del proceso, con
indicacién del motivo de exclusién y el Anexo IV incluira la
relacion de destinos objeto de convocatoria.

2l objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la
totalidad de los destincs ofertados, se podrd incluir en el
anexo I un numero supericr de aspirantes al de puestos
ofertados, sin que en ningGn case puedan adjudicarse mas
destinos de los efectivamente convocados.

Los aspirantes interesados dispondran de un plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de
la Resolucién en la pagina web de Osakidetza, para formular las
reclamaciones gque consideren oportunas, en escrito dirigido al
presidente del tribunal calificador, que seran rechazadas o
estimadas por medio de la Resolucién definitiva de aspirantes.

Fn el mismo plazo, los aspirantes que figuren en el Anexo I
deberan efectuar su eleccién de destino, para lo cual procederan
a cumplimentar el modelo de solicitud que les seré facilitado en
la pagina web de Osakidetza.

14.2.- Presentacién de documentacidn.

Igualmente, y en el mismo plazo de 15 dias habiles, los
aspirantes propuestos gque figuren en el Anexo I de dicha
relacién deberan  presentar fotoceopia compulsada de los
siguientes documentos que acrediten los requisitos Yy méritos
valorables conforme al baremo gque acompafda a las bases
especificas, si no obran ya en poder de Csakidetza:

a) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos para el
acceso a cada categoria y puesto funcional vy gue soOn
sefialados para cada uno de ellos en las bases especificas de
cada convocatoria.

b) Fotocopia compulsada de cualesquiera otros requisitcs
que se exijan en las bases, asi como en la normativa vigente.

c) Fotocopia compulsada de los deméas méritos valorables, de
conformidad con los baremcs contenides en las Dbases
especificas, con las excepciones recogidas en las presentes
bases salvo de aquellos incluidos en la aplicacién
informatica curriculum vitae y gque haya sido validados antes
de la finalizacién del plazo previsto en este apartado
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d) .- Reconocimiento médico que acredite la aptitud
psicofisica precisa para el normal desemperc del destino,
emitido por el Servicio de Prevencidn de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

TLa compulsa para ser valida debe contener la siguilente
informacién: Fecha, nombre y apellidos, D.N.I. y firma legible,
del responsable de la compulsa.

Se podra habilitar sistemas de presentacidn de la
documentacién a través de programas informaticos siempre que
garanticen su autenticidad

14.3.- Reconocimientc médico.

Los aspirantes contenidos en el Anexo I de la relacidn
deberan someterse al reconccimiento médico gque acredite la
aptitud psicofisica precisa para el normal desempefio del
destino, emitido por el Servicic de Prevencién de Osakidetza,
para 1o cual deberan solicitar cita en la organizacidn de
servicios que se determine.

El reconocimiento médice de los aspirantes que tengan la
condicién de discapacitados debera acreditar que el aspirante
retine la aptitud necesaria para el desempefic de las funciocnes de
la categoria/puesto funcional en la que participa, haciendo
constar, en su casc, las adaptaciones al puesto dJue sean
nacesarias.

14.4.- Aspirantes por el cupc de discapacidad.

Los aspirantes gque participen en cualquiera de los dos
turnos, a través del cupo de discapacidad contempladc en la base
7, v hayan alcanzado una puntuacién en la fase de oposicidn
igual o superior a la minima exigida, una vez gque hayan sido
calificados en la fase de concurso, podran elegir destino, en su
lugar, si ocupan puesto para ello, o con anterioridad al
agotamiento de las restantes plazas del cupo si su puesto esta
por debajo, y en su correspondiente turno de promocién interna o
libre, hasta la cobertura del total del cupo de destinos
reservados a este personal.

s51, agotado el cupo de reserva para personal con
discapacidad, hubiera mAs participantes en este cupo, pasaradn a
ocupar el puesto gque su puntuacién les otorgue dentro del turno
que corresponda, pudiendc cbtener destino de entre el resto de
ios ofertados en el sistema de acceso gensral.

15.- VALORACION DE LA APTITUD PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
DE TRABAJO.

El reconocimiento de salud previo y de ingresc para el
personal que opta a puesto en el Concurso-Oposicién 2008 sera
realizado por las diferentes Unidades Bésicas de Prevencién,
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actualmente existentes en las Organizaciones de Servicios
Sanitarics.

El reconocimiento de salud se realizara en base a los
protocolos especificos del Sistema de gestidén de la prevencidn
de Csakidetza o en su defecto a los publicados por el Ministerio
de Sanidad y Consumo, Comunidades Auténomas o criterios
cientificos aceptados, emitiéndose un informe de aptitud para
cada uno de las catsgorias a las que tenga derechc a destino.

Una vez analizada la informacién y en el casc de que el
trabajador no presente impedimento desde el punto de vista de la
salud, la UBP emitird el certificado de aptitud para gue pueda
elegir cualguiera de los destines ofertadeos y pueda presentar
dicho informe en la toma de posesidn.

En el caso de gue el andlisis de la informacidn revele que el
trabajador se encuentra encuadrado en alguna de las situaciones
recogidas a continuacidén, la Unidad Béasica de Prevencidn dara
traslado del expediente al Servicio de Prevenciédn Corporativo el
cual tomard la decisidén definitiwva.

Situaciones a comunicar desde la UBP al Servicio de
Prevencidén Corporatiwvo:

1. Trabajador que se presenta en el turno libre dentro de los
puestos reservados para personas con discapacidad de al
menos el 33 por ciento.

2. Trabajador gue & Julcio de la UBP presenta alguna
restriccién parcial, temporal o definitiva para algin
puesto de trabajo dentro de los ofertados.

3. Trabajader gque precisa algin tipo de adaptacidédn para la
realizacién de las tareas.

El Servicio de Prevencién Corporative constituird una
comisién para el andlisis de los casos detallados anteriormente,
quien determinard la aptitud del trabajador. Esta Comisidn, tras
el aralisis de la documentacidén aportada serd la encargada de
determinar:

1. La No aptitud Provisional o definitiva de los aspirantes
para el desempefio de las tareas fundamentales del puesto.

2. Los puestos de trabajo a los que puede acceder dentro de
la categoria a la gque son aspirantes vy, en su casc, las
adaptaciones razonables del puesto de trabajc gue sean
necesaric realizar.

El trabajador serd informado de las ccnclusiones de esta
comisién mediante el correspondiente certificade medico.
Igualmente, se dard traslado de las conclusiones a la Comisidn
de seguimiento de CPE 2008.

16.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y ADJUDICACION DE
DESTINOS
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1.~ Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard en el
BOPV mediante Resolucién de la Directora General la relacidn
definitiva de aspirantes seleccionados y la adjudicacidn de
destinos, entre aquellos que hubieran acreditado los requisitos
necesarios. Dicha Resolucidn centendrd tres Anexcs El Anexo I
constituira la relacidén de destinocs adjudicados, el Anexo II
serd la relacidédn de aspirantes gue han superado el proceso
selectivo sin obtencién de destino y el Anexo III contendra la
relacién de aspirantes excluidos, con indicacién del motivo de
exclusién.

2.— Necesidad de cubrir los destinos vacantes. Se procedera
necesariamente a la cobertura de todos los destinos convocados
si los que aspiran a ellos cumplen las condiciones exigidas por
estas bases y, celebrado el proceso selectivo, superan la misma.

3.- Los destinos se adjudicaran entre los aspirantes de
acuerdo con su solicitud y por el orden de puntuacién alcanzada.

4.- Perderdn los derechos derivados de su participacidén en
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten destino
en tiempo y forma, conforme a lo establecidec en la base
anterior, y los gque no obtengan destino alguno entre los
efectivamente solicitados, asi como agquellics a los gue, por la
puntuacién obtenida en el concursc-oposicién, no corresponda
destino alguno de entre los ofertados.

5.- La adjudicacién de destinos vacantes se realizara segln
estricte orden de puntuacién adjudicandose todos los ofertados
conforme a les criterios expuestos en la base 1.

6.— Podréd  publicarse  por separado las rescluciones
correspondientes al turno de promocién interna y al turno libre,
si bien los aspirantes aprobados en el turnc de promocidn
interna gozardn de preferencia en la eleccidén de destinos hasta
la provisidén del total de los reservados a este turno.

7.-Una vez finalizado el plazo de toma de posesién del turno
de promocién interna, si hubiera aspirantes en el anexo I1 de
este turno se procederd a la oferta de los siguientes destinos:

- Destinos que no han side adjudicados.

- Destinos que habiendo side adjudicados, no hayan side objeto
de toma de posesidn por el aspirante designado en el plazo
previsto.

- Destinos gue hayan sido objeto de toma de posesidn, vy no se
haya preducido la incorporacién efectiva del titular, siempre
que no den derecho a la reserva del destino obtenido.

8.- Igualmente, para los aspirantes por el turno libre, una
vez finalizado el plazo de toma de posesién se les ofertaran,
ademds de los que hayan quedado vacantes de los incluidos en el
apartadc anterior, los siguientes destinos:
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Destinos vacantes come consecuencia de gue su titular ha
realizado la toma de posesién v la incorporacién efectiva en
un destino obtenido por el turno libre en otra
categoria/puesto funcional.

- Destinos a los que ha renunciado su titular como consecuencia
de la obtencién de destino en la misma categoria/puestoe
funcicnal.

Estos destinos seran adjudicados de acuerdo con los criterios
de asignacién de destinos anteriormente citados, segun el turnoc
correspondiente.

No pecdréd adjudicarse destino de 1los ofertados en este
apartado a gquienes nc habiendo elegido todos aquellos para los
que cumplian los requisitos exigidos, no hubiesen obtenido
destine en la fase anterior.

17.- TOMA DE POSESION.

Los adjudicatarios dispondran para la toma de posesion del
destinc correspondiente del plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de las Resoluciones de adjudicacion
en el BCPV.

La toma de posesién deberd efectuarse en la Direccidn General
de Osakidetza-Servicic vasco de salud, con domicilio en la Sede
Central del mismo, previa peticién de c¢ita por parte del
asplrante, debiendo aportar en el acto la siguiente
decumentacidn:

~ D.N.I., pasaporte o permniso de conducir o documentc
equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo o de los estados a
los que, en virtud del Tratado de la Unidn Eurcpea, de olros
tratados ratificados por Espafia o de norma legal, les sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaficla vy
tengan derecho a participar deberdn presentar el documente gque
acredite su nacicnalidad y, en su caso, los documentos dque
acrediten el wvinculce de parentesce y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan diche vinculo. Asimismo deberan presentar declaracidn
jurada o promesa de éste de gue no estd separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

- Certificadce de Colegiacién, cuando se requiera en las bases
especificas de la convocatoria.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitade para el ejercicic de
funcicones publicas.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracidn jurada 0O  promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al emplec publico.

Quienes, dentro del plazo fijado, no comparecieran provistos
de la documentacién mencionada o, del examen de la misma, se
dedujera que carecen de algunc de los requisitos exigidos para
el acceso a la categoria/puesto funcional, no podran tomar
posesién del destino de personal estatutaric gque se les
adjudique y guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicioc de
la responsabilidad en gue hubieren incurride por falsedad en la
gsolicitud inicial.

Del mismo mode, se apercibe a los interesados gue la no
comparecencia a la toma de posesidén, dentre del plazo o, en su
caso, de su prérroga, significarad la pérdida de los derechos
derivados de la resolucidén de las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que, con arreglc a lo anteriormente
expuesto, efectuen la tcma de poesesidn habran de incorporarse a
la organizacién de servicios sanitarios gue proceda al dia
siguiente al de la cumplimentacién de 1la correspondiente
diligencia.

18.- PERSONAL INTERINO Y CONTRATADO ADMINISTRATIVO INCLUIDO
EN LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DE LA LEY DE ORDENACION
SANITARIA DE EUSKADI.

De conformidad con la Disposicidn Transitoria Tercera de la
Ley 8/1997, de 26 de Jjunio, de Ordenacidn Sanitaria de Euskadi,
el personzl interino y contratado administrative en los términos
en ella expresados, podrd acceder a la condicidn de estatutario,
segun sean clasificadas las funcicnes que desempefia, en las
mismas condiciones que las reguladas en el régimen establecido
en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 6/1989%, de & de
julio, de la Funcidn Publica Vasca.

Quienes participen en esta modalidad de accesc deberan
hacerlo constar expresamente en el apartade correspondiente de
la seolicitud.

Si de la comprobacién de oficic por parte de Osakidetza de
los datos se dedujera el incumplimiento de los requisitos para
participar por esta medalidad, su sclicitud pasara
automaticamente al Turno Libre Acceso general.

Al personal afectado por las disposicicones mencionadas gque
participe en este proceso selectivo se le aplicaran todas las
disposiciones contenidas en esta Resolucidn, a excepcidén de la
fase de concurso y la adscripcidén a destino, cuya regulacidén se
ajustara a lo gue a continuacidén se indica:

| 7 GOBIERNO VASCO
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a) Fase de concursc: se valoraran los servicios prestados en
cualquier Administracidén Publica en el mismo puesto funcional en
los términos que se dispongan en la convocatoria especifica.

Del c¢éoémputo total, gque se efectuard en bass a los dias
naturales trabajados, se depreciardn los restos gque resulten
inferiores al mes. A estos efectos se entenderd por mes el
conjunto de 3C dias.

Esta valoracién se aplicara en las convocatorias derivadas de
las tres primeras Ofertas de Empleo Publico.

b) Adscripcidén a destino: el personal regulado en este
apartado que acceda a la condicidén de perscnal estatutario fijo
consolidard el destino desde 2l cual participa en la presente
modalidad de acceso, gquedando adscrito al mismo de manera
definitiva.

1%.- TRIBUNAL CALIFICADCR
1¢.1.- Nombramiento.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasce de salud
nombrard a los tribunales gque hayan de calificar las pruebas
selectivas. Se nombrara un tribunal por cada proceso selectivo.

19.2.- Composicién.

Cada tribunal estarad compuesto de 10 miembros, en el caso de
procesos selectivos que correspondan a categorias de profesiones
sanitarias de nivel licenciado, conforme a lo establecido en el
art. 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de
las profesiones sanitarias, de 7 miembros para locs procescs
selectivos que correspendan al resto de categorias. De entre
ellos, se designarad un presidente y un secretario, siéndelo el
resto en calidad de vocales. Cada uno de los citados miembros
dispcndrd de un suplente.

Todos los miembros del tribunal deberdn cstentar la condicidn
de personal funcionario de carrera o estatutaric fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud en plazZa o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso, vy en su caso, para el perscnal del Sistema
Nacional de Salud, si estuvieran implantado el modelo de
desarrollc profesional poseer al menos un nivel III de
desarrollo profesional.

En aquellos supuestos en los que no haya personal fijo de
plantilla gue cumpla los reguisitos exigidos para ser miembro
del tribunal, se podran designar personas cuya relacidén juridica
con la Administracién Publica no sea de caracter fijo, ¢ en su

EUSKO JAURLARITZA
> GOBIERNQ VASCO:
G/, Alava, 45-01006 VITORIA-GASTEIZ GSABUN SAILA
Tfno. 945/006 000 DERARTAMENTO DE SANIDAD




s ERAKUNDE ZENTRALA
@sakadef&za ORGANIZACION CENTRAL

defecto, profesionales de reconocido prestigio gue reunan los
correspondientes requisitcs de titulacién.

Uno de los vocales ssrd nombrade a propuesta de la
representacién del personal. En los Tribunales de las categorias
de Licenciado y Diplomade Sanitaric otro de los vocales sera
nombrado de comin acuerdo por los Colegios Oficiales de la
Comunidad Auténoma que correspondan. Si no hubiera propuesta, se
emitira la resolucién de nombramiento sin cubrir el puesto, si
bien se podrd designar con posterioridad, pero en ningun caso se
podra designar a nadie una vez constituido el Tribunal, salvo

causa de abstencién o recusacidn.

En cualquier caso, independientemente de quien havya
propuesto la designacién, todos los miembros perteneceran al
mismo a titulo individual.

El secretario ser& nombrade entre personal fijo de
cualguier Administracién Publica, con funciones administrativas
v titulacidn superior.

La composicién del Tribunal garantizara una representacidn
equilibrada entre hombres y mujeres con capacitacién,
competencia y preparacién adecuada.

La Directora General dard a conccer su composicién nominal
mediante Resolucién la cual serd objeto de publicacidn en el
BOPV.

El tribunal podrad disponer, si lo cree conveniente, de la
incorporaclién de asesores especiales dque colabcoren con sus
miembros. Dichos asescores deberan reunir el mismo requisito de
titulacién exigido a los miembros del trikbunal y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborardn con el drganc calificador.

19.3.- Abstencidn y recusaciodn

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar,
notificéndolc a la autoridad convocante, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstanclas contempladas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comin, medificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En los mismos
supuestos, los interesados podran, en cualquier momento,
promover recusacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del citado texte legal.

19.4.~ Reglas de actuacién L

El tribunal ajustard su actuacién a las reglas determinadas
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por Ley 4/1299, de 13 de enero.

En todo caso, se reunird a convocatoria de su secretario, por
orden de su presidente, siendo necesaria para
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constitucidén la asistencia del presidente vy secretariec, ¢ en su
casc de gquienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los acuerdos seradn adoptados por mayoria de votes. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

19.5.- Facultades

El tribunal actuarda con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de
garantizar su objetividad.

Asimismo, resolverd todas las dudas gque surjan en la
aplicacién de las presentes bases, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacidén con los supuestos no previstos
en ellas.

19.6.- Indemnizacidén por razdn de servicio

Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones por
razén de servicio gue correspondan, incluidas las de
asistencias, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 121/2006,
de 13 de junio. Igualmente percibiran dichas indemnizacicnes
guienes presten su asesoramiento o colaboren con el Tribunal en
tareas de vigilancia o auxilic material.

20.- PUBLICIDAD.,

La presente convocatoria asi como las Rescluciones que se
dicten en desarrollo de su procedimiento se publicaran, en su
caso, en el BOPV vy seran expuestas en los tablones de anuncios
de las organizaciones de serviclios, asi como en la pagina web de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

21.- SEDE

A todos los efectos y para todas las actuaciones dJue se
deriven del ©presente preoceso selectivo, incluida la de
atribucioén de competencia jurisdiccicnal, tendra la
consideracién de sede la COrganizacién Central de Osakidetza,
cuya direccidn es C/ Alava, 45 (01l006-Vitoria-Gasteiz).

22.- RECURSCS

De acuerdo con lo establecide en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administraztivo Comin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junic, de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales de Csakidetza, contra esta Resolucidn vy
contra las gque, con caracter definitivo, se dicten en su
desarrcllo podrd ser interpuesto recursc de alzada e.
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de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en los siguientes términos:

Contra las Resoluciones definitivas dictadas por el Director
de Recursos Humanos podré interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Osakidetza-Servicio vasce de salud.

Contra las Resoluciones dictadas por la Directora General
podra interponerse Recursc de alzada ante el Consejo de
Administracidén de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En Viteria-Gasteiz, a 28 de noéiembre de 2008.
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II.ERANSKINA / ANEXO IT

AURREKD LANBIDE ESPERIENTZIA / CERTIFICACION DE EXPERIENGIA PROFESIONAL

AUTONOMIA ERKIDEGOKO OSASUN ZERBITZUA EDO GIZARTE SEGURANTZAKO OSASUN ERAKUNDEA / NAN / DA
SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA U ORGANIZACKON DE SERVICIOS SANITARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LEHENENGQ ABIZENA ! PRIMER APELLIDC BIGARREN ABIZENA { SEGUNDO APELLIDD [ZENA / NOMERE
LANTOKIA / DESTINO HERRIA / LOCALIDAD LURRALDEA / PROVINGIA
KATEGORIA/LANPOSTU FUNTZICNALA LAN HARREMANA/ TALDEA/ NOIZTIK! NOIZ ARTE/ GUZTIRA/
CATEGORIAPUESTO FUNCIONAL! RELACION DE EMPLED® | GRUPO DESDE HASTA TOTAL
Eguna Hil. Urtea Eguna Hil. Urtea { Eguna i Hil. Urtea
Dia Mes Adia Dia Mas Afo Dia Mes Ao

OROKORREAN / TOTAL:
Zuzendariordetza honetan dauden aurrekariak goian aipatzen diren zehaztasunekin bat datozela ziurtatzen dut, /
Certifico la exactitud de fos datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Direccion.

......................... (@3N, 200...(E)KO......ooovirririn e BN {E)EN

lz./Fdo.:

1
Etenpabeko Atentzioko Zerbitzuaren izendapenak (EAZ) laburduraz zehazten dira. / Los nombrarnientos de Servicio de Atencicn Continuada se especifican con lq abreviatiura (SAC).

(A) Karrerako funizionarioa / Funcionario/a de Catrera
(CA) Administrazio-hitzarmendun langilea / Contratado/a Administrativo/a
(CS) Zerbitzu eginkizunetako langileak / Personal en comision de servicios
(D) Ilzendapen askea / Libre designacin
{E) Praktiketako funtzionarioa / Funcipnario/a en practicas
()] Bitarteko funtzionarioa - Estaiutupeko bitarteko langilea / Funcionaric/a interino/a - Estatutario/a interinc/a
(L) Lan-Kontratuko langile finkea /Personal Jaboral fijo
(M)  Egoiliar moduan trebakuntzarako lan-kontratupeko langilea / Personal con contrato para la formacién come residente (MIR)
(Pl)  Barne sustapeneko fangilea / Personal en Promocidn infema
{SE) Zerbitzu bereziak / Personal en servicios especiales
{T) Behin-behinekc/aldi baterako langilea / Personal eventualfterporal
Z) i i Iy ilea / Personal estatutario fijo
G/ AIa{ﬁS%ﬁ m%ﬂ%@m%%ﬁé%@?iundones de superior categ::orfa OQSASUN SAILA
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